COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
Caédigo del curso: Ti221

Caracter del curso/Metodologia del curso: Teérico / practico

Breve descripcion del curso: El curso de comportamiento organizacional, busca generar en el estudiante habilidades para intervenir en los procesos de planeacion en la administraciéon de
gestion humana y organizacional

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnologia Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnologia y cofacilitar procesos de
conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.

Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnélogo industrial estara en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento critico y
criterio de responsabilidad social, para la preservacion de la vida y del buen vivir.

Resultado de aprendizaje del nodo: Comprende e Interpreta el contexto del fenémeno organizacional desde los comportamientos del talento humano; con pensamiento critico, calidad y
responsabilidad social; identificando situaciones problematizadoras, para la toma de decisiones organizacionales, la preservacion de la vida y el buen vivir.

Requisitos del curso (saberes previos) : Comprension e interpretacion de textos asociados al comportamiento humano individual y grupal dentro de las organizaciones.
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